GİRESUN ÇOTANAK GENÇLİK, 
İZCİLİK ve SPOR KULÜBÜ DERNEĞİ TÜZÜĞÜ
MADDE 1-DERNEĞİN ADI, KURULUŞU, MERKEZİ:
Derneğin adı: Giresun Çotanak Gençlik Spor ve İzcilik Kulübü Derneği’dir. Bu dernek tüzüğünün sonunda adları ve adresleri yazılı kişiler tarafından kurulmuştur. Derneğin merkezi: GİRESUN İl sınırları dâhilidir. Derneğin şubesi yoktur. Dernek yasal çerçevede temsilcilik açabilir. Kısa adı ÇOTANAK GENÇLİK’TİR.
MADDE 2-DERNEĞİN RENKLERİ:
Kulübü temsil eden renkler; Deniz Mavi, Beyaz ve Turkuazdır. Kulübün logosu spor yapan insan figürünü temsil eden Mavi ve Beyaz renklerden “G ve İ” harflerini andıran, saflığı, temizliği ve dayanıklılığı simgeleyen fındık yapraklarıdır. Amblem ise arma şeklindedir. Beyaz zemin üzerinde spor yapan insan figürlü ‘’spor yapan genç logosu’’ simgesi vardır. Amblemi Turkuaz bir şerit çevrelemektedir ve şerit üzerinde beyaz renkli "GİRESUN ÇOTANAK GENÇLİK 2011" yazılıdır
MADDE 3-DERNEĞİN AMAÇLARI:
1- İnsanların; milli, manevi, ahlaki ve evrensel değerlere bağlı; bilgi ve beceri yönünden günümüz ve gelecek dönemin gereklerine göre donanımlı; hukukun üstünlüğünü ve insan haklarını benimsemiş; çevreye duyarlı; bedenen ve ruhen sağlıklı ve zinde;  üstün vasıflı, eğitimli, kültürlü, görgülü; sevgiye dayalı hizmet üreten; ülkesini, milletini ve tüm insanlığı seven; olayları gerçek boyutları ile kavrayıp olumlu yöne yönlendirebilecek analitik ve kritik düşünme yeteneğini edinmiş kişiler olarak yetişmesine katkıda bulunarak, böyle fertlerin oluşturduğu mutlu ve huzurlu bir toplum oluşmasını sağlamak.
2- Güzel insan yetiştirmek. (Güzel insanı şu şekilde tarif eder. Güzel insan; hakkında bilgi sahibi olmadığı şeyi aktarmaz, hakkında bilgi sahibi olmadığı şeyin ardına düşmez, hakkında bilgi sahibi olmadığı şeyi istemez. Kendi doğrularını başkalarına zorla kabul ettirmeye çalışmaz, en güzel şekilde öğüt verir. Doğruyu yapmak için destekçi beklemez. İyi ve güzel şeylerin yayılmasını arzu eder. İyiliği engellemez, önünü açar. Asla ümitsizliğe düşmez; metin ve sabırlıdır. Aşırı gitmez, taşkınlık yapmaz; aşırı sevinmez; aşırı üzülmez. Dünya nimetlerinden en güzel şekilde faydalanır. Bozgunculuk yapmaz. Kötü duygularını ıslah etmeye çalışır. Yaptığı hatalara pişman olur, hemen ardından bir iyilik yapar ve aynı hatayı ikinci defa yapmamaya gayret eder. Bozguncuları dost veya sırdaş edinmez; bozgunculara arka çıkmaz; boyun eğmez ve bozguncuların tuzaklarından ötürü tasalanmaz. Düzeni bozmaz, karışıklık çıkarmaz. Doğal dengeyi korur.)
MADDE 04-ÇALIŞMA KONULARI, BİÇİMLERİ VE FAALİYET ALANLARI
Dernek, gayeleri doğrultusunda aşağıda belirtilen tüm çalışmaları, yasalarda belirtilen esas ve usullere uygun bir şekilde yapar.
1. Eğitim, kültür, sanat, tarih, yardımlaşma, dayanışma, iletişim, çevre, sosyal gelişim, spor ve sağlık konularında faaliyet gösterip sivil toplumun gelişmesi, etkin ve verimli hale gelmesi için her türlü çalışmaları yapmak.
2. Ülkemiz ve diğer ülke-halklar arasında; bilimsel, sosyal, kültürel, sosyal, ekonomik ve ticari alanlarda; verimli bir işbirliği, diyalog, bilgi alışverişi, dostluk, eğlence ve eğitim ve dayanışma amaçlı; toplantılar, geziler, davetler, ziyaretler vb. etkinlikler düzenler.
3. Giresun’un ve bölgemizin doğal güzelliklerini tanımak ve tanıtmayı amaçlar. Bölgemizin ve Giresun’un kültürel, sosyal ve spor alanında gelişmiş modern şehirlerarasına katılması için her türlü faaliyetler yapar.
4. Her insanın sağlıklı gelişimi için; çocuk, genç ve yetişkinlerin her birinin seviyesine uygun olarak bilimsel, çağdaş usul ve araçlarla, Türkiye’de faaliyet gösteren ve federasyonu bulunan her türlü spor dalında (İzcilik, Bilek Güreşi, Satranç, Yüzme, Güreş, Oryantiring, Futbol, Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Halter, Bisiklet, Atıcılık, Dağcılık, Atlama, Atletizm, Avcılık, Badminton, Vücut Geliştirme ve Fitness, Yelken, Bilardo, Binicilik, Boks, Bowling, Buz Sporları, Çim Hokeyi, Dart, Ekstrim, Geleneksel Spor Dalları, Halk Oyunları, Hentbol, Herkes İçin Spor, Jimnastik, Judo, Kano ve Rafting, Karate, Kayak ve Kızak, Kuraş, Kürek, Modern Pentatlon, Motosiklet, Okçuluk, Otomobil Sporları, Softbol, Sualtı Sporları, Sutopu,  Taekwondo, Kickboks, Wushu, Bedensel Engelliler, İşitme Engelliler, Tenis, Triatlon vs.) faaliyet yapmak, ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak spor kulübü teşekkül ettirmek, tescilini yaptırmak.
5. Başta gençler olmak üzere tüm vatandaşların yurtiçi ve yurtdışında sportif, kültürel, eğitim ve kaynaşma amaçlı beceri, meslek ve sanat kursları programlar, turnuvalar, eğlence ve yarışlar, şenlikler, fuarlar, sergiler, piknik ve geziler, ziyaretler, kermesler, çekiliş, festival, seminerler, paneller, açık oturumlar, forumlar folklor çalışmaları, Musiki ile ilgili olarak (ney, ud, keman, saz, org, gitar vb.) kurslar, konser, tiyatro, skeç, orta oyunu, karagöz, müzik, fotoğrafçılık, hat, tezhip, minyatür, çini, ebru, resim ve heykel, el beceri kursları, sergiler, açar, seminer vb. ile ilgili olarak her türlü çalışma ve organizasyonları yapar, bu tür etkinliklere katılır. Bilgisayar (kullanım, internet, programlama vb.), yaz eğitim, kültür, spor, Kur’an okulları ve yaz kampları takviye kursları (Türkçe, Matematik, Fen Bilimleri, vb.) düzenler, yabancı dil (İngilizce, Almanca, Fransızca, Arapça, Rusça) ile edebiyat, diksiyon ve hızlı okuma gibi kişisel gelişim kursları düzenler.
6. İzci Andı ve Türesinin ışığı altında, gençlerin yapıcı ve yaratıcı taraflarını ortaya çıkaracak izcilik kulübü kurarak, izci üniteleri ve grupları oluşturarak çalışmalarını programlamak, doğal izci liderlerinin eğitilmelerini sağlamak, Yurt içi ve yurt dışı kamplar, geziler, kurs ve seminerler, liderlik temel kursu, branş kursları ve uzmanlık kursları düzenler. Pusula ve haritacılık bilgilerini geliştirmeye yönelik çalışmalar yapar. Amaç ve çalışmalarını gerçekleştirmek için yasalarda öngörülen diğer çalışmaları yapar.
7. İzci Andı ve türesine uygun olarak; sağduyulu olmayı benimser, sağduyulu ideal genç olmayı, bağımsızlıkta, hikmetli ve adaletli ve yüksek ahlaklı olmakta görür. Bu ilkeleri benimser ve yaygınlaşması için gayret eder. Bu ilkeleri benimseyen kişi ve kuruluşlara destek olur, işbirliği yapar. Sosyal gelişimin sağlanması için İzci Andı ve türesine uygun güzel insan yetiştirmeye önem verir. İzci Andı ve türesine uygun manevi gelişim programları, eğitim, kültür ve kaynaşma amaçlı ufka yolculuk programları düzenler.
8. Amatör Telsiz İstasyonu kurabilir. Amatör telsiz istasyonları vasıtasıyla amatör telsizciler tarafından yapılan faaliyetleri yapabilir, öğretebilir. Amatör Telsiz Haberleşmesi (Amatör telsizciler arasında bilgi alışverişi amacı ile yapılan, maddi menfaat ve ticari maksat taşımayan haberleşmeyi) yapabilir, öğretebilir. Amatör Telsiz yönetmeliğine uygun çalışma birimi oluşturabilir.
9. Doğal afetler veya her türlü felaketler karşısında ilkyardım-sivil savunmanın yaygınlaştırılması, tanıtılması ve kişilerin donanımlı kılınması için her türlü çalışmaları yapar. İlk yardım ve sivil savunma bilincini verme usul yöntem ve metotlarını öğretir ve uygulanmasını destekler, kurslar düzenler, arama-kurtarma, sosyal yardım vb. çalışma ekipleri oluşturur, bu faaliyetlerini destekler. Çalışma birimleri komisyonlar oluşturabilir, 
10. Afetzedelere arama, kurtarma, barınma, beslenme, giyim, sağlık sosyal, psikolojik yardımı ve tedavi konuları başta olmak üzere ihtiyaç duydukları konularda yardım sağlar. Bu konularda çalışan gönüllü kuruluşlarla işbirliği yapar, toplantılar düzenler.
11. İnsanların ruhen ve bedenen sağlıklı olması, sağlıklı kalması ve sağlık sorunlarının çözülmesi için projeler hazırlar, çözüm yollarını geliştirir, bulunan çözüm yollarının uygulanması için çalışmalar yapar, doğal ve sağlıklı beslenme konusunda bilinç oluşturma ve diğer her türlü çalışmaları yapar. Doğal sağlıklı ve bilinçli beslenme alanında faaliyet gösteren gerçek, tüzel kişiler, resmi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar. Doğal ve sağlıklı gıda ile beslenen gençlerin yetişmesi için eğitim ve uygulamalı çalışmalar yapar. Sağlıklı, zinde ve sportif düşünen güzel ahlak sahibi genç beyinler yetişmesini amaçlar. Ve bu gençlerden eğitim çalışmalarında faydalanılır.
12. Tarihi, kültürel ve tabii çevreyi korumak ve geliştirmek, çevre bilincini oluşturmak için her türlü faaliyeti yapar. Çevre temizliği ile ilgili kampanyalar düzenler. Ağaçlandırma, fidan dikme çalışmaları yapar, orman alanları tesis eder. Çevre ve kültür değerlerimizin tanıtımı ve korunmasını sağlamak tarihi, kültürel eser ve yapıların bakımı, yeniden ihya ve inşası vb. her türlü çalışmaları yapar. Sosyal, kültürel, çevre alanında çalışmalar yapar.
13. Dernek içinde oluşturulacak komiteler, komisyonlar veya uzman ya da danışmanlar aracılığı ile amaç ve çalışma konularında incelemeler ve araştırmalar yapar. Yurtiçi ve yurtdışı eğitim, danışmanlık ve rehberlik merkezleri kurar. Üyelerini daha aktif ve verimli kılmak için hizmet içi eğitim programları düzenler. Kulüpler, komisyonlar ve çalışma grupları teşekkül ettirir. “sürekli gelişim ve arge bölümü” açarak “proje üretim merkezi (PÜM)” çalışması yapar. “yeterli insan kaynağı”, “maddi imkân” ve “bilinç seviyesini” yükselterek her türlü gençlik ve spor faaliyetleri yapar. Yurt içi ve yurt dışı doğa ve kültür gezileri tertip eder. Gezilere ve çalışmalara sponsor olur, bulur.
14. Yurt içi ve yurt dışında aynı veya benzer amaçlarla kurulmuş çeşitli sosyal kuruluşlar, dernekler ve gönüllü kuruluşlar arasında, iletişim, dayanışma, koordinasyonu sağlamak için geziler, ziyaretler düzenler; buralarda şölenler, toplantılar, defileler ve kermesler tertip eder ve düzenlenen çeşitli toplantı ve etkinliklere katılır.
15. Başta gençler olmak üzere tüm vatandaşların ahlaki-milli değerler ile ilgili eğitim çalışmaları yapar, destek olur. Gençlerin olumlu düşünce geliştirmesine yönelik genel ve uygulamalı kritik-analitik düşünme yeteneğine sahip olmaları ile ilgili çalışmalar yapar.
16. Her seviyede sportif faaliyetlere katılan genç ve yetişkinlerle, orta, yüksek ve akademik eğitim gören öğrencilere karşılıklı veya karşılıksız burslar verir; ayni ve nakdi yardımlar sağlar, malzeme ve barınma imkânları temin eder, her türlü faaliyeti yapar.
17. Dernek, mevzuat çerçevesinde, şahıslardan ve muhtelif kuruluşlardan diğer dernekler, vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek üzere girişim, oluşum, hareket ve benzeri adlarla oluşturdukları tüzel kişiliği bulunmayan geçici nitelikteki platformlar, tertip komiteleri kurabilir, üye olabilir, ortak çalışmalar yapabilir, yardım alabilir, yardımda bulunabilir. Ülke ve dünya çapında sinerji oluşturan, “istişare ve paylaşım platformlarını ve iletişim araçlarını’’ "sürekli takip" eder.
18. İnsanlar ve toplumlar arasında dostluğun sosyal huzur ve refahın sağlanması için her türlü faaliyeti yapar, ihtiyaç sahiplerine her türlü ayni (gıda, ev eşyası, şahsi eşya, yakıt vb.) ve nakdi yardımlarda bulunur. Evde bakım hizmetleri sunar veya bu hizmetleri satın alır, destek verir, programlar düzenler, projeler hazırlar veya hazırlatır, işbirliği yapar. Dernek, fakirlere ve muhtaçlara yardım amacıyla, yürürlükteki mevzuat hükümleri çerçevesinde gıda bankacılığı yapar, ayrıca giyecek temini ve dağıtımı yapar.
19. Dernek amaçları doğrultusunda yazılı (gazete, dergi, bülten) ve görsel-işitsel medya da (TV, radyo) halkı bilgilendirmeye ve bilinçlendirmeye yönelik çeşitli sunumlar yapar. TV filmi çeker, broşür-afiş-katalog-bülten, dergi, kitap, yıllık, gazete ve benzeri yayınları basar ve yayınlar. P.O.P malzemeleri çıkarır, sponsor olur, billboard-süperbilboard-ışıklı otobüs durakları-otobüs üzeri-bina cephesi ya da çatısı-uçan balon-bez afiş gibi OUT DOOR tanıtımda bulunur. Amaç ve faaliyetlerini gerçekleştirmek için sponsorluk sözleşmeleri yapar. Dernek adına web sitesi açar, CD, DVD gibi her türlü manyetik ve elektronik malzeme hazırlar. Faaliyetlerini ve görüşlerini kamuoyuna duyurmak üzere basın açıklamaları yapar ve bildiriler yayınlar.
20. Dernek amaçlarına uygun faaliyet yapan her türlü iletişim ve yayın kuruluşlarına her yönden destek olur, işbirliği yapar.
21. Dernek, yürürlükteki yasalara uygun olarak uluslararası faaliyette ve işbirliğinde bulunabilir, yurt dışında dernek veya üst kuruluş kurabilir veya yurt dışında kurulmuş dernek veya kuruluşlara katılabilir. Yabancı ülkelerdeki dernek veya kuruluşların üyelerini Türkiye'ye davet edebilir, bunların davetlerine uyarak üyelerini veya üçüncü kişileri dernek adına yurt dışına gönderebilir.
22. Dernek; amaçlarını gerçekleştirmek üzere; arsa, bina, kamp, devre mülk, kulüp, lokal, açık ve kapalı spor salonları ve tesisleri, spor kulüpleri, spor okulları, kültür ve spor merkezi, araştırma merkezi, izci evleri, lokaller, kitaplıklar, kütüphaneler, kamp yerleri, okuma ve etüt salonları ve merkezleri, konferans salonu, misafirhaneler, arşiv ve dokümantasyon merkezleri, müzeler, etüt merkezi yurtlar, pansiyonlar huzurevleri, bakım evleri sosyal tesisler gibi taşınmaz malları yapar, kiralar, satın alır, bağış kabul eder, üzerinde her türlü ayni hakları tesis eder, kiraya verir, kurar ve işletir, işletebilir ve her türlü inşaatı yaptırabilir. Taşınır mallar, menkul değerler, araçlar ve haklar alabilir, kiraya verebilir. Yardım Toplama Kanunu ile Kuruluş Tüzüğü hükümlerine uygun olarak bağış ve yardım alır, bulunur. Dernek taşınmaz mallarla ilgili her türlü tasarrufu yapabilir. Dernek gayelerini yerine getirmek amacıyla iktisadi işletmeler, Ticari Şirketler kurabilir.
23. Kanun, yönetmelik ve faaliyet gösterilen sosyal, kültürel ve sportif alanlarda bağlı bulunulan federasyon ve/veya diğer kuruluşların yayımlayacağı yönetmelik ve tebliğler ile getirecekleri düzenlemelere uygun olarak sözleşmeli, profesyonel ve amatör sporcu, izci lideri, eğitici, sağlık personeli, teknik ve idari personel vb. istihdam edebilir.
24. Milli, dini gün ve gecelerde, anma ve kutlama programları düzenler, Halkın ve gençlerin bu konularda bilinç seviyesini yükseltmeye çalışır, araştırmalar yapar, yaptırır, kurslar, seminerler, etkinlikler düzenler, bu amaçla oluşmuş platformlara üye olur. 
25. Tarihi, dini, milli ve ilmi kaynak mahiyetindeki eserlerin tespiti, korunması, tanıtılması, okunmasının yaygınlaştırılması için her türlü faaliyetlerde bulunur. 
26. İnsanlık için faydalı hizmetleri ile tarihte, toplumda haklı yer edinmiş bilim, kültür, sanat, çevre, sosyal hizmet alanlarında hizmet etmiş, eser vermiş, çalışma yapmış milli, mahalli, dini şahsiyetler, İlim fikir ve gönül önderlerini anmak için her türlü tanıtıcı programları düzenler. Yaşayan ilim adamlarının, kanaat önderlerinin topluma tanıtılması ve kendilerinden istifade edilmesi için her türlü çalışmaları yapar.
27. Dernek amaçları doğrultusunda İnsanlar ve toplumlar arasında dostluğu sağlamak, geliştirmek ve korumak için her türlü faaliyeti destekler 
	MADDE 5-DERNEĞİN KURUCULARI:
	GİRESUN ÇOTANAK GENÇLİK SPOR VE İZCİLİK KULÜBÜ DERNEĞİ KURUCULARI

	Sıra No
	Adı ve Soyadı
	T.C. Kimlik No
	Baba Adı
	Doğum Tarihi
	Tabiiyet 
	Cinsiyet
	En son Bitirdiği Okul

	Mesleği
	Yerleşim Yeri 

	1
	Ömer ÖZTÜRK
	41776277944
	Eşref
	1969
	TC
	E
	Lisans
	Öğretmen
	Eren Mah. 3.Sk. NO:2 Piraziz/GİRESUN

	2
	Salim BEŞİKCİ
	13376204118
	İsmail 
	1968
	TC
	E
	Lisans
	Öğretmen
	Hacısiyam Mah. İnönü Cad. No:70/4 GİRESUN

	3
	Yıldırım YALÇIN
	10961301078
	Mustafa
	1970
	TC
	E
	Lisans
	Öğretmen
	Gedikkaya Mah. Romancı Güzide Sabri Sk.No:124/3 GRS

	4
	Yusuf BELİKBAŞI
	11513633340
	Mustafa
	1981
	TC
	E
	Lisans
	Öğretmen
	Hacısiyam Mah. Lale Sok. No:3/6 GİRESUN

	5
	Adem DAĞLAĞAN
	55771501720
	Sabri
	1978
	TC
	E
	Lisans
	Öğretmen
	Hacısiyam Mah. İnönü Cad. No:108/3 GİRESUN

	6
	Zekeriya YAKAR
	48049053700
	Ali
	1981
	TC
	E
	Lisans
	Muhasebe
	Hacısiyam Mah. Begonya Sok. No:8/2 GİRESUN

	7
	Şenol YILMAZ
	12623235004
	Emür
	1978
	TC
	E
	Lisans
	Ziraat Mühendisi
	Hacıhüseyin Mah. Fevzipaşa Cad. No:59/5 GİRESUN


MADDE 6-DERNEĞİN ŞUBELERİ: 
Derneğin şubesi yoktur
MADDE –7 ÜYELİK:
7.1.- ÜYELİK VE ÇEŞİTLERİ: 
Derneklerle ilgili mevzuat hükümlerine göre dernek üyesi olabilecek olan gerçek ve tüzel kişiler derneğe üye olabilirler. Derneğin asil üye ve onursal üye olmak üzere iki çeşit üyesi vardır.
7.1.1.-Asil Üyelik: Fiil ehliyetini haiz bulunan her gerçek kişi ile tüzel kişiler derneğe üye olabilir.
7.1.2.-Onursal Üyelik: Fiil ehliyetini haiz bulunan gerçek kişiler ile tüzel kişilerden, derneğe faydalı olacağı umulan kişilerin kendi talebi ve 2 asil üyenin teklifi ile Yönetim Kurulunun kararı ile onursal üye olunur. Onursal üyenin oy hakkı yoktur. Onursal üyenin aidat verme zorunluluğu da yoktur.
7.2.- ÜYELİĞE GİRME: 
Fiil ehliyetine sahip gerçek veya tüzel kişiler derneğimize üye olabilirler. Derneğe üye olabilmek için yönetim kurulunun karar vermesi gerekir. Yönetim kurulunca, üyelik için yapılan başvurular en geç 30 gün içinde karara bağlanır ve sonuç başvuru sahibine yazılı olarak bildirilir.
7.3.- ÜYELİKTEN ÇIKMA:
Her üye istifa hakkına sahiptir. Üyeler o yıla ait aidatlarını tamamen ödemek ve yazı ile Yönetim Kuruluna bildirmek sureti ile dernek üyeliğinden çıkabilir. Üyelik için kanunda veya tüzükte aranılan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek üyeliği kendiliğinden sona erer.
7.4.- ÜYELİKTEN ÇIKARILMA:
7.4.1.-Derneklerle ilgili mevzuat hükümlerine göre üyelikten çıkarılması gereken üye,
7.4.2.-Dernekler Kanununda belirtilen yasak faaliyetlerde bulunan üye,
7.4.3.-Derneğin amacına aykırı davranan, derneğin amacının gerçekleşmesini güçleştirici veya engelleyici davranış sergileyen veya derneğin aleyhine faaliyette bulunan üye,
7.4.4.-Senesi bittiği halde aidatını yazılı ihbara rağmen ödemeyen dernek üyesi,
7.4.5-Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunan,
7.4.6-Verilen görevlerden sürekli kaçınan,
7.4.7-Dernek organlarınca verilen kararlara uymayan 
Dernek Üyeleri; Yukarıda sayılan fiillerden birini ya da birkaçını işlemesi halinde, yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir. Üyeliğin sona erdiğine dair alınan yönetim kurulu kararından sonra üyenin üyelik kaydı defterden silinir. Üyeliği yönetim kurulu kararı ve ya kendiliğinden sona eren üyeler dernek malvarlığında hak iddia edemez.
7.5.- ÜYELERİN HAKLARI:
Hiç kimse derneğe üye olmaya ve dernekte kalmaya zorlanamaz. Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır. Üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Vekâletle başkasına oyunu kullandıramaz. Onursal ve fahri üyelerin oy hakkı yoktur. Tüzel kişinin üye olması halinde, yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır. Bu kişinin başkanlık veya temsil görevi sona erdiğinde, tüzel kişi adına oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.
7.6.-ÜYELERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
7.6.1-Aidat Verme Yükümlülüğü: Üyeler yıllık aidat vermekle yükümlüdür. Üyeler aidatlarını yıllık ödeyebilecekleri gibi aylık olarak da ödeyebilirler. Bu aidat miktarı genel kurul tarafından belirlenir. Üyelerden giriş aidatı alınmayacaktır. Dernekten çıkan veya çıkarılan üye, üyelikte bulunduğu sürenin aidatlarını vermek zorundadır.
7.6.2- Diğer Yükümlülükler: Üyeler, dernek düzenine uymak ve derneğe sadakat göstermekle yükümlüdürler. Her üye, derneğin amacına uygun davranmak, özellikle amacın gerçekleşmesini güçleştirici veya engelleyici davranışları yapmaktan kaçınmakla yükümlüdürler. Dernek üyeleri şahsi iş ve işlemlerinde dernek adını kullanarak menfaat sağlamak ya da alacak veya borç ilişkisine giremezler.
MADDE 8- DERNEĞİN ORGANLARI: 
Derneğin Zorunlu Organları şunlardır:
Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu. Dernek zorunlu organlar dışında başka organlar da oluşturabilir. Ancak, zorunlu organların görev, yetki ve sorumlulukları bu organlara devredilemez.
8.1.-GENEL KURUL 
8.1.1.-Genel Kurulun Kuruluş Şekli Ve Toplanma Zamanı: Genel Kurul, derneğe kayıtlı asil üyelerden teşekkül eden ve derneklerle ilgili kanunlar ile bu tüzükte belirtilen görev ve yetkileri bulunan en yetkili karar organıdır. 
Genel kurul üç yılda bir Haziran ayında olağan olarak toplanır. Yönetim ve denetim kurulları gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine yönetim kurulu, genel kurulu bir ay içinde toplantıya çağırmak zorundadır. Yönetim kurulu bu görevi yapmazsa dernekler kanununun ilgili maddesi uygulanır.
8.1.2.-Çağrı Usulü: Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.
Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.
8.1.3.- Toplantı Yeri: Genel kurul dernek merkezinin bulunduğu yerde yapılabileceği gibi, Yönetim Kurulu kararı ile başka bir yerde de yapılabilir.
8.1.4.-Toplantı Yeter Sayısı: Genel kurul dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde üçte ikisinin katılımı ile toplanır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak; bu toplantıya katılan üye sayısı derneğin yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.
8.1.5.-Toplantı Yapılış Usulü: Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.
Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.
Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.
Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.
Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazır un listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur. 
Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir.Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması zorunludur. , 
Yönetim ve denetim kurulu üyelerin seçimleri gizli ya da açık oylama ile diğer konulardaki kararlar ise açık olarak oylanır. Gizli oylar, toplantı başkanı tarafından, mühürlenmiş kâğıtların veya oy pusulalarının üyelerce gereği yapıldıktan sonra içi boş bir sandığa atılması ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır.
Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Onursal üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır.
Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır.  Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur. 
8.1.6.-Toplantı Yönetimi: Genel kurulun açılışından sonra toplantıyı idare etmek üzere bir başkan ve bir başkan vekili ve iki kâtip seçilir. Toplantının yönetimi genel kurul başkanına aittir. Kâtipler toplantı tutanağını hazırlarlar. Başkanla birlikte imzalarlar. Toplantı sonunda bütün tutanak ve belgeler Yönetim Kuruluna verilir.
8.1.7.-Toplantıda Görüşülecek Konular: Genel kurul toplantısında gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen hususların gündeme konulması zorunludur.
8.1.8.- Genel Kurulun Görev Ve Yetkileri: Genel Kurul aşağıdaki konularda görevli ve yetkilidir. 
1. Dernek organlarını seçmek,
2. Dernek tüzüğünü değiştirmek,
3. Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşmek ve yönetim kurulunu ibra etmek.
4. Yönetim kurulunca hazırlanan bütçeyi görüşerek aynen veya değiştirilerek kabul etmek,
5. Derneğin diğer organlarını denetlemek ve gerek görüldüğünde onları haklı sebeplerle görevden almak,
6. Üyeliğin reddi veya üyelikten çıkarma hakkında verilen yönetim kurulu kararlarına karşı yapılan itirazları incelemek ve bu hususta son kararı vermek,
7. Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki vermek,
8. Yönetim kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip aynen veya değiştirilerek onaylamak,
9. Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarlarının tespit etmek.
10. Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasını kararlaştırmak ve bu hususta yönetim kuruluna yetki vermek,
11. Derneğin şubelerinin açılmasını kararlaştırmak ve bu hususta yönetim kuruluna yetki vermek,
12. Derneğin uluslararası faaliyette ve işbirliğinde bulunmak, yurt dışında açılmış dernek ve kuruluşlara üye olarak katılması veya ayrılması konusunda karar vermek,
13. Derneğin vakıf kurması,
14. Derneği feshetmek,
15. Yönetim kurulunun diğer önerilerini inceleyip karara bağlamak,
16. Derneğin en yetkili organı olarak, derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
17. Mevzuatta ve kulüp tüzüğünde belirtilen genel kurulca yapılması gereken diğer görevleri yerine getirmek.
18. 8.1.9.- Karar Yeter Sayısı Ve Oylama Şekli: Genel Kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Oylamanın açık olması esastır. Ancak genel kurul, gündemin bazı maddeleri için gizli oylama yapılmasına karar verebilir. Tüzük değişikliklerinde karar nisabı, kongreye katılan üyelerin üçte iki çoğunluğudur 
8.2.- YÖNETİM KURULU
8.2.1.- Yönetim Kurulunun Teşkili:
8.2.1.1- Yönetim kurulu beş asıl ve beş yedek üye olarak genel kurulca seçilir. Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü yaparak başkan, başkan yardımcısı, sekreter, sayman ve üyeyi belirler. 
1. Başkan	:Derneği temsil eder ve kararları uygular.
2. Başkan yardımcısı: Başkanın bulunmadığı zamanlarda onun görevlerini yapar.
3. Muhasip	:Derneğin hesaplarını tutar. Dernek gelirlerini makbuz karşılığında tahsil eder, giderleri belgelerine göre öder, bunları ilgili defterlerde tutar.
4. Sekreter	:Derneğin sekreterlik ve yazışma işlerini yürütür, hesapla ilgili olmayan defterleri tutar.
5. Üye		:Yönetim Kurulunu verdiği görevleri yapar.
8.2.1.2- Yönetim kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman toplantıya çağrılabilir. Üye tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. 
8.2.1.3- Yönetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir. 
8.2.1.4- Daha önce seçilenler yeniden seçilebilir. Asil üyelerden boşalma olması halinde yedek üyelerden çağrılması zorunludur. 
8.2.1.5- Yönetim Kurulu derneğin yürütme ve temsil organıdır; bu görevini kanuna ve dernek tüzüğüne uygun olarak yerine getirir. Temsil görevi, Yönetim Kurulunca üyelerden birine veya bir üçüncü kişiye verilebilir. 
8.2.2.- Yönetim Kurulunun Görev Ve Yetkileri: Yönetim kurulu aşağıdaki konularda görevli ve yetkilidir.
1.  Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden birine veya bir üçüncü kişiye yetki vermek,
2. Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak,
3. Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak,
4. Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
5. Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,
6. Genel kurulda alınan kararları uygulamak,
7. Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek,  toplandığında genel kurula sunmak,
8. Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
9. Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,
10. Derneğin amacını gerçekleştirmek için yetkisi dahilinde her çeşit kararı almak ve uygulamak,
11. Mevzuatın ve dernek tüzüğünün kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
12. Derneği temsil etmek, derneği yönetmek ve faaliyetlerini yürütmek.
13. Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak.
14. Yasaların ve dernek tüzüğünün kendisine verdiği işleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.
15. Dernek faaliyetleri için bina kiralamak, lokal açmak, lokalin iyi işlemesi için gerekli tedbirleri almak.
16. Genel Kurulu olağan veya olağan üstü toplantıya çağırmak.
17. Uluslararası faaliyette veya işbirliğinde bulunmak, yürürlükteki yasalara uygun olarak, yurt dışında bulunan kişi, kurum ve kuruluşlardan ayni ve nakdi yardım alınmasına; bunlarla işbirliği yapılmasına ve karşılıklı yardımlaşmaya dair kararları vermek.
18. Benzer amaçlı derneklerden, vakıflardan, işçi ve işveren sendikalarından ve mesleki kuruluşlardan maddî yardım alınmasına ve adı geçen kurumlara maddî yardımda bulunulmasına dair kararları vermek.
19. Derneğin, yurt içinde bulunan dernekler, vakıflar, sendikalar, meslek kuruluşları ile resmi kuruluşlarla ve tüm gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği yapmasına, karşılıklı yardımlaşmanın sağlanmasına dair kararları almak.
20. Dernek gayesi doğrultusunda ve dernek faaliyetleri çerçevesinde genel kurulun münhasıran yetkisinde olmayan her türlü kararı almak ve uygulamak.
21. Derneğin başka derneklere kurucu veya üye olması durumunda derneği, yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi temsil eder ve oy kullanır. Bu kişinin başkanlık veya temsil görevi sona erdiğinde, dernek adına oy kullanacak kimseyi Yönetim Kurulu belirler. 
8.2.3.-Görev bölümü:
Başkanın Görev ve Yetkileri
1. Derneği temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yönetim kurulu toplantılarına başkanlık eder. 
2. Genel kurulca yapılan seçimi izleyen otuz gün içinde, yönetim ve denetim kurulu ile derneğin diğer organlarına seçilen asıl ve yedek üyeleri mülki idare amirliğine bildirilmesini sağlar.
3. Dernek organlarında ve yerleşim yerinde meydana gelen değişiklikleri otuz gün içinde mülki idare amirliğine bildirilmesini sağlar.
4. Derneğe ait tutulması gereken defter ve kayıtların tutulmasını sağlar.
5. Derneğin yılsonu itibarıyla faaliyetlerini, gelir ve gider işlemlerinin sonuçlarını düzenleyeceği beyannameyi her yıl en geç nisan ayı sonuna kadar mülki idare amirliğine verilmesini sağlar. 
6. Yurt dışından yardım alınması halinde, bu yardımların bankalar aracılığıyla alınmasını sağlar.
7. Derneğin edindiği taşınmazları, tapuya tescilinden itibaren bir ay içinde  mülki idare amirliğine bildirilmesini sağlar.
8. Derneğin temsilcilik açması halinde, temsilciliğin adresi ve görevlendirilecek kişi veya kişilerin mülki idare amirliğine bildirilmesini sağlar.
9. Önemli ve acele konularda yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Merkez ve şube görevlerinin etkin ve verimli yapılmasını teşvikle birlikte bu konuda öncülük yapar.
10. Mevzuatta dernek başkanınca yapılması gerektiği belirtilen diğer konulardaki görevleri yapar, yetkileri kullanır.
8.2.4.- Toplanma Ve Karar Yeter Sayısı: Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu başkanının çağrısı üzerine gerekli gördüğü zamanlarda üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. 
8.2.5.- Yönetim Kurulunun Tamamlanması: Yönetim Kurulu üye sayısı çeşitli sebeplerle boşalırsa, eksilen üyelerin yerine yedeklerin sırasıyla alınması suretiyle Yönetim Kurulu tamamlanır.  Buna rağmen Yönetim Kurulu üye tam sayısının yarısının altına düşerse dernekler kanununun konuya ilişkin hükümleri uygulanır.
8.3.- DENETİM KURULU 
8.3.1.- Denetim Kurulu Seçimi, Görev Ve Yetkiler: Genel kurulca bir sonraki seçim yapılan genel kurula kadar seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. Görev süresi bitenin yeniden seçilmesi mümkündür.
1. Derneğin tüzükte gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterilip gösterilmediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler. Denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.
2. Çalışma usulünü kendisi tespit eder. Denetleme kurulu başkanı veya üyelerden biri, davet üzerine yönetim kurulu toplantılarına katılarak görüş bildirir veya teklifte bulunabilir.
3. Denetim kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türlü bilgi, belge ve kayıtların, dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.
4. Mevzuatta denetleme kurulunca yapılması gerektiği belirtilen diğer konulardaki görevleri yapar, yetkileri kullanır. 
5. Denetim kurulu genel kurul tarafından asil üyeler arasından üç yıl için seçilen üç asil, üç yedek üyeden kurulur. Seçilen üyeler tekrar seçilebilir. 
6. Denetleme Kurulu üyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini tetkik edebilirler. Yönetim Kurulu ve Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri Denetim Kurulu üyelerinin tetkikine arz ile mükelleftir. 
7. Denetim kurulu her zaman Yönetim Kurulu çalışmalarını ve bütün işlemlerini genel kurul adına denetler ve inceler. Bunun sonunda elde ettiği sonuçları bir rapor ile Yönetim Kuruluna ve toplantılarda Genel Kurula bildirir. 
8.3.2.-Derneğin İç Denetimi:
1. Derneğin iç denetimi esastır. Genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.
2. Denetim Kurulu; tüzükte gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler. Denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.
3. Denetim kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türlü bilgi, belge ve kayıtların, dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.
8.4.-GENEL KURUL TOPLANTISINDA ORGANLARA SEÇİLENLERİN İDAREYE BİLDİRİLMESİ: Genel kurulu izleyen otuz gün içinde, yönetim kurulu ve denetim kurulu ile derneğin diğer organlarına seçilen asıl ve yedek üyeleri bağlı bulundukları Gençlik ve Spor İl Müdürlüklerine ve Mülkî İdare Amirliğine bildirir. Dernek organlarında ve yerleşim yerinde meydana gelen değişiklikler de aynı usule tâbidir. 
MADDE -9 DERNEK TEMSİLCİLİĞİ
Dernek, yönetim kurulu kararı ile gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla temsilcilik açabilir. Temsilcilikler, dernek genel kurullarında temsil edilmezler. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülkî idare amirliğine yazılı olarak bildirilir.
MADDE 10- DERNEĞİN GELİRLERİ VE HARCAMALARI:
10.1.-DERNEĞİN GELİRLERİ VE KAYNAKLARI:
1. Üye aidatı: Üyelerden alınan yıllık aidattır. Bu aidat miktarı genel kurul tarafından belirlenir. Üyelerden giriş aidatı alınmayacaktır 
2. Dernekçe yapılan yayınlar, düzenlenen konser, eğlence, gezi, seminer, temsil, spor yarışması, konferans ve davetlerden sağlanan gelirler.
3. Basılı kâğıt ve vs. satış gelirleri,
4. Derneğin iktisadi işletmelerinden elde edilen gelirler.
5. Derneğe yapılan her türlü şartlı ve şartsız bağışlar ve yardımlar.
6. Mevcut mal ve nakit varlığının değerlendirilmesi ile oluşan gelirler.
7. Menkul ve gayrimenkul alım - satım ve kiralardan elde edilen gelirler.
8. Yurt içinden veya dışından doğrudan doğruya veya vasiyet yoluyla hakiki veya hükmi şahıslar tarafından bağışlanan menkul veya gayrı menkuller ile her türlü kıymet ve haklar. ayni ve nakdi yardım alabilir.
9. Mevzuata uygun diğer gelirler.

10.2.- GELİRLERİN TAHSİLİ VE MUHAFAZASI: Dernek gelirleri dernek mevzuatına uygun makbuzlarla veya derneğe ait banka hesabına yatırılmak sureti ile tahsil olunur. Yetkili kişi veya kişilerin imzası ile çekilir. Yönetim Kurulunca mevzuat çerçevesinde her yıl için belirlenecek miktardaki para (30) gün süre ile kasada bulundurulabilir. Bu miktarı geçenler süreyi beklemeden bankaya yatırılır.
10.3.-HARCAMALAR:
Derneğin Giderleri: 
Genel Giderler, Personel Giderleri, Amaç ve Hizmet Giderleri, Diğer Giderler Dernek giderleri bütçeye uygun olarak yapılır. Bu harcamalar belgelere dayanır. 
10.4.-DERNEĞE YAPILACAK YARDIMLARIN ve ALINACAK BORÇLARIN ŞARTLARI:
Dernek, ilgili mevzuat çerçevesinde, şahıslardan ve muhtelif kuruluşlardan maddi yardım talep edebilir, bu kuruluşlar tarafından yapılan yardımları kabul edebilir, bu kuruluşlara yardımda bulunabilir.
10.5.- DERNEĞİN BORÇLANMA USULLERİ:
Dernek, ihtiyaç duyulması durumunda, her türlü giderlerini karşılamak üzere, genel kurulda kabul edilmiş olan gelecek dönem bütçesinin giderler toplamını aşmamak kaydıyla Yönetim Kurulu kararı ile gerçek ve tüzel kişilerden borç alabilir. Borçların geri ödeme tarihleri, borç alma kararı alan Yönetim Kurulunun görev süresinin biteceği tarihten sonraki bir tarih olamaz.
MADDE 11- GELİR VE GİDER KAYITLARINDA USUL:
11.1.-Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de örneği bulunan) “Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.
11.2-Dernek gelirlerinin toplanmasında kullanılacak alındı belgeleri, ilgili yönetmelik doğrultusunda yönetim kurulu kararı ile bastırılır. Dernek gelirlerini toplayacak kişiler yönetim kurulu kararıyla belirlenir ve bunlar adına yetki belgesi düzenlenir
11.3.-Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13’te örneği bulunan) “Gider Makbuzu” düzenlenir. Bu belgelerin saklanma süresi özel kanunlarda gösterilen süreye ilişkin hükümler saklı kalmak üzere beş yıldır.
11.4.-Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. 
11.5.-Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir.
MADDE 12- BİLDİRİ YAYINLANMASI:
Dernek, yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak bildiri yayınlayabilir.
MADDE 13-DERNEK DEFTERLERİ:
Dernekler mevzuatının defter ve kayıtlara ilişkin hükümlerinde belirtilen defter ve kayıtların tutulması zorunludur. Bunların dışında işin niteliği gereği tutulması gereken defterler, Yönetim Kurulu kararına dayalı olarak tutulabilir. Defterlerden tasdikli olması zorunlu olanları noterden veya dernekler biriminden tasdik ettirilir. 
MADDE 14-DERNEĞİN FESHİ VEYA TASFİYESİ
14.1.-DERNEĞİN FESHİ:
14.1.1-Dernek genel kurulu derneğin her zaman feshine karar verebilir. Ancak karar verilebilmesi için Genel Kurula katılma hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunmaları şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması halinde üyeler dernek tüzüğünün ilgili maddesine göre ikinci toplantıya çağrılır. Feshe ilişkin kararın toplantıda hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile verilmesi zorunludur
14.1.2- Dernek, münfesih duruma düştüğü zaman dernekler kanununun ilgili maddesine göre mahkemece fesh edilir.
14.1.3- Fesih halinde derneğin tüm mal, para ve hakları, genel kurul kararıyla tespit edilen amacına uygun başka bir dernek veya kuruluşa devredilir.
14.2.- MALLARIN TASFİYESİ:
 Derneğin feshine karar veren Genel Kurul, malların hangi kuruluşa devredileceğine de karar verir. Dernek mallarının tasfiyesi için en son Yönetim Kurulu Tasfiye Komisyonu olarak görev yapar. Bu komisyon, dernek mallarını, alacak ve borçlarını tespit eder, alacaklarını alır, borçlarını öder. 
MADDE 15-TÜZÜK MADDELERİ DEĞİŞİKLİĞİ:
Usulüne uygun olarak gündeme alınmak şartıyla tüzükte yer alan hususların değiştirilmesi mümkündür. Tüzük değişikliklerinde, toplantı nisabı üyelerin üçte iki çoğunluğu; karar nisabı, kongreye katılan üyelerin üçte iki çoğunluğudur. 
MADDE 16- BELİRTİLMEYEN KONULAR:
16.1-Lokal ve Tesis ve Kulüp Açma: Dernek, ilgili mercilerden izin almak koşulu ile gençlik ve spor kulüp ve lokal ve dinlenme tesisi açabilir, işletebilir ve işlettirebilir. 
[bookmark: _GoBack]16.2- Sandık Kurma: Dernek sağlanan karı üyelerine paylaştırmamak, sağlanan kârı üyelerine paylaştırmamak, gelir, faiz veya başka adlarla üyelerine aktarmamak şartıyla üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zarurî ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sandık kurabilir. 
16.3- Hüküm Eksikliği: Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır. 
MADDE 17- 
İşbu dernek tüzüğü 17 maddeden oluşmakta olup, tüzükte hüküm bulunmayan hallerde, Dernek Kanunu ve bağlı yönetmelikleri, Türk Medeni Kanunun tüzel kişilere ilişkin hükümleri uygulanır.
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